
 F 24-1  
แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จีเอฟพีที จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 9/2566 เมื่อวนัที่ 21 ธนัวาคม 2566 ได้มีมติ

ดงัต่อไปนี้ 

            ต่อวาระ    

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                กรรมการตรวจสอบ  

 คอื  (1) นายแพทยส์าธติ กรเณศ 

  (2) นายปารเมศ เหตระกลู     

  (3) นายธนาธปิ พเิชษฐวณิชยโ์ชค 

  

 โดยการต่อวาระ ใหม้ผีล ณ วนัที ่1 มกราคม 2567  

 

ก าหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

ด้านการตรวจสอบภายใน  

1) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ทีเ่พยีงพอ รวมถงึระบบการควบคุมความปลอดภยัของขอ้มูลจากภยัคุกคามภายนอก ระบบควบคุมการเขา้ถงึ

สทิธกิารใชง้านของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทีร่ดักุม เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ และมปีระสทิธภิาพ ที่

สอดคลอ้งตามมาตรฐาน ISO27001 

3) ก ากบัดูแลนโยบายทรพัย์สนิทางปัญญา เพื่อปกป้องและรกัษาทรพัย์สนิของบรษิัท สื่อสารให้พนักงานทัว่

องค์กร ได้รบัทราบและตระหนักถึง และไม่สนับสนุนการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของบุคคลอื่น ก าหนด

แนวทางของระบบตรวจสอบภายใน ให้ปกป้องดูแลทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิัทไม่ให้เสยีหายและเกิด

ประโยชน์สงูสดุ 

ด้านการบริหารความเส่ียง   

1) พจิารณาเรื่องที่มคีวามเสีย่งสูงที่อาจน าไปสู่เรื่องทุจรติคอร์รปัชนั ความเสีย่งจากการฝ่าฝืนมาตรการรกัษา

ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลบรษิัทฯ จนเป็นเหตุให้มกีารละเมดิข้อมูลส่วนบุคคล หรอื ขอ้มูลส่วน

บุคคลรัว่ไหลสู่สาธารณะ เพื่อก าหนดมาตรการป้องกันไว้ชัดเจน การก าหนดมาตรการในการบรรเทา

ผลกระทบ การตดิตามและทบทวนผลการด าเนินงานด้านสทิธมินุษยชน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของ

บรษิทัจะไม่ก่อใหเ้กดิการละเมดิสทิธมินุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

ด้านอ่ืนๆ    

3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงติดตาม 

กระบวนการรบัแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) จากช่องทางต่างๆ รวมถึงเรื่องทุจรติคอร์รปัชนั ขอ้มูลส่วน

บุคคลทีม่กีารรัว่ไหลทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหาย รวมถงึการละเมดิสทิธมินุษยชนดว้ย 
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5) สอบทานความถูกต้องของเอกสารเกี่ยวกับนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy policy) ตาม

กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล และนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน ตามมาตรฐานสทิธมินุษยชนสากล 

6) สอบทานเพื่อการปฏบิตัิอย่างถูกต้องตามนโยบายทรพัย์สนิทางปัญญา และเพื่อป้องกนัไม่ให้มกีารละเมิด

ทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอื่น เช่น การลงโปรแกรม Software ทีม่ลีขิสทิธิต่์างๆ การบนัทกึรูปภาพจาก

สือ่ออนไลน์ เป็นตน้ 

 โดยการก าหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบดงักล่าวใหม้ผีล ณ วนัที ่..21..ธนัวาคม..2566... 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ย:           

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นายแพทยส์าธติ กรเณศ วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 3 ปี                   

  2. กรรมการตรวจสอบ นายปารเมศ เหตระกลู วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 3 ปี                

  3. กรรมการตรวจสอบ นายธนาธปิ พเิชษฐวณิชยโ์ชค วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 3 ปี  

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ นายฉตัรชยั รตันาวะไล 

 

 พรอ้มนี้ไดแ้นบหนงัสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบจ านวน 1 ท่านมาดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบ

ล าดบัที ่2 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  

  



 3 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปน้ี   

ด้านการรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูล และการสอบบญัชี 

1) สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิัทฯ ให้มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี

กฎหมาย และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ ในกรณีทีเ่กดิรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ท าง 

ผลประโยชน์ ใหม้คีวามถูกต้องครบถว้น และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า รายการ

ดงักล่าวสมเหตุผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และดูแลการบนัทกึบญัชีให้มคีวามถูกต้องครบถ้วน และ

โปร่งใส 

3) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ และใหค้วามเหน็ใน

หวัขอ้ต่างๆ เช่น 

 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ และระบบบรหิารความเสีย่ง 

 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

 ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการท ารายการระหว่างกนั 

 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง ไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที่

ตามกฎบตัร 

 ความเหน็เกีย่วกบัรายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที ่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

4) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคล ที่มีความเป็นอิสระเพยีงพอ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ 

รวมถงึการเสนอ เลกิจา้งผูส้อบบญัชไีด ้

5) พจิารณาเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

6) สง่เสรมิความเป็นอสิระและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี 

 ด้านการตรวจสอบภายใน  

1) สอบทานใหบ้รษิัทฯ มรีะบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เพยีงพอ รวมถึงระบบการควบคุมความปลอดภยัของขอ้มูลจากภยัคุกคามภายนอก ระบบควบคุมการเขา้ถงึสทิธิ

การใชง้านของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทีร่ดักุม เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ และมปีระสทิธภิาพ ทีส่อดคลอ้ง

ตามมาตรฐาน ISO27001 

2) ก ากบัดูแลนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั (Collective Action Coalition Against Corruption: 

CAC) ให้มีการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (The Personal Data Protection Act B.E.2562 : PDPA) ตลอดจนมี

กระบวนการตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence: HRDD) ก าหนดแนวทาง

ของระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัฯ มคีวามรดักุม เหมาะสม และ

มปีระสทิธภิาพคลอบคลุมทุกดา้น 
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3) ก ากบัดูแลนโยบายทรพัย์สนิทางปัญญา เพื่อปกป้องและรกัษาทรพัย์สนิของบรษิัท สื่อสารให้พนักงานทัว่องคก์ร 

ไดร้บัทราบและตระหนกัถงึ และไม่สนบัสนุนการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอื่น ก าหนดแนวทางของระบบ

ตรวจสอบภายใน ใหป้กป้องดแูลทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัไม่ใหเ้สยีหายและเกดิประโยชน์สงูสดุ 

4) ก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทัง้ในระดบันโยบาย และระดับการปฏิบัติงาน โดย

พจิารณาใหค้วาม เหน็ชอบ กฎบตัร ความเป็นอสิระ รวมทัง้ขอบเขตและแผนการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

5) จัดให้มีการสอบถามประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบภายใน โดยผู้ประเมินอิส ระจากภายนอกองค์กร 

(Independent Quality Assessment Review) อย่างน้อยในทุก 5 ปี 

6) พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และงบประมาณทีใ่ชใ้นกระบวนการตรวจสอบภายในเพื่อมุ่งไปสู่

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลของกจิกรรมต่างๆ 

7) พจิารณาคดัเลอืกบุคคลที่มคีวามเหมาะสมท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงการพจิารณาโยกย้าย เลกิจ้าง ผู้

ตรวจสอบภายใน   

 ด้านการบริหารความเส่ียง   

1) พจิารณาเรื่องที่มคีวามเสีย่งสูงทีอ่าจน าไปสู่เรื่องทุจรติคอร์รปัชนั  ความเสีย่งจากการฝ่าฝืนมาตรการรกัษาความ

ปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลบรษิทัฯ จนเป็นเหตุใหม้กีารละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคล หรอื ขอ้มูลส่วนบุคคลรัว่ไหลสู่

สาธารณะ เพื่อก าหนดมาตรการป้องกนัไวช้ดัเจน การก าหนดมาตรการในการบรรเทาผลกระทบ การตดิตามและ

ทบทวนผลการด าเนินงานด้านสทิธิมนุษยชน เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัจะไม่ก่อใหเ้กดิการละเมดิ

สทิธมินุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

2) ให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

3) สอบทานการควบคุม ตดิตาม และประเมนิผลการบรหิารความเสีย่งตามนโยบายบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนด   

4) พจิารณาผลการทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการจดัการความเสีย่ง รวมถงึความมปีระสทิธผิลของ

ระบบและการปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด    

 ด้านอ่ืนๆ    

1) ทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร และ

น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

2) สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

3) สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามแนวทางการก ากบัดูแลกจิการ และคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ รวมถงึตดิตาม กระบวนการ

รบัแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) จากช่องทางต่างๆ รวมถงึเรื่องทุจรติคอรร์ปัชนั ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่กีารรัว่ไหลที่

ก่อใหเ้กดิความเสยีหาย รวมถงึการละเมดิสทิธมินุษยชนดว้ย 

4) สอบทานความถูกต้องของแบบประเมนิตนเอง และเอกสารอ้างอิงเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนัของ

กจิการตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ 
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5) สอบทานความถูกต้องของเอกสารเกีย่วกบันโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy policy) ตามกฎหมาย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล และนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน ตามมาตรฐานสทิธมินุษยชนสากล 

6) สอบทานเพื่อการปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งตามนโยบายทรพัยส์นิทางปัญญา และเพื่อป้องกนัไม่ใหม้กีารละเมดิทรพัยส์นิ

ทางปัญญาของบุคคลอื่น เช่น การลงโปรแกรม Software ทีม่ลีขิสทิธิต่์างๆ การบนัทกึรูปภาพจากสื่อออนไลน์ เป็น

ตน้ 

7) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหเ้ป็นคราวๆ ไป 

  

 บรษิทัขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งันี้    
  1. กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด    

  2. ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งต้นเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัย์ 

   ก าหนด   

     

   ลงชื่อ ………………………………… ประธานกรรมการบรษิทั 
      (นายประสทิธิ ์ศริมิงคลเกษม)   
     
  (ตราประทบั) 
          
   ลงชื่อ ……………………………..……ประธานกรรมการบรหิาร 
       (นพ.อนนัต ์ศริมิงคลเกษม)                 


